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任前谈话担使命 廉洁自律守初心
兆丰农垦集团公司对新任干部进行集体廉政谈话

为进一步增强新任干部廉洁自律意识，筑牢拒腐防变的思想

防线，激发干事创业干劲，2023 年 5 月 22 日，河南兆丰农垦集

团有限公司组织召开干部任前集体廉政谈话会议，集团公司纪委

书记郭志刚对新任职的 5 名干部进行廉政谈话，党委书记、董事

长汪志健作重要讲话，副总经理陈文昌主持会议。

集团公司纪委书记郭志刚首先对走上新工作岗位的各位同

志表示衷心的祝贺。会议指出，干部任职廉政谈话，是加强党觉

内监督的一项重要制度，是加强干部教育的一项重要措施，更是

组织对大家的关心和爱护。郭书记就依规依纪依法履职尽责方面

提出三点要求：一是深刻认识党风廉政建设和反腐败斗争形势。

认清形势，把握大局，统一思想；二是过好“关”提升自身“免

疫力”。从小事做起，从自我做起，加强党性修养，树立弘扬良

好作风；三是时刻自省、强化学习、廉洁从业。坚守职业道德，

认真学习业务技术，提高个人素质和法律意识，时时事事自警自

律，扎扎实实做好本职工作。

党委书记、董事长汪志健对新任干部提出六点希望和要求。

一要尽好一个“责”字。既要抓好业务工作，亦要对自己管辖范

围内的党风廉政建设切实负起责任，以身作则、率先垂范，确保
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各项工作领导到位、责任到位、措施到位。二要分清一个“利”

字。要加强道德修养，强化奉献意识，清醒认识领导就是服务、

权力就是责任，在工作中向上看，在生活中向下看，做到心不动

于红利之欲，手不伸于物流之诱，目不炫于七色之惑。三要找准

一个“位”字。岗位的调整是工作的需要，要适应环境，摆正位

置，保持政治上的清醒，正确对待组织、群众和自己，时刻保持

谦虚谨慎，严于律己，扎实工作，用实实在在的工作成绩来证明

自己。四要突出一个“学”字。勤于学习，善于思考，学以致用，

在实践中增长才干，在考验中磨练意志，全面提高自己的领导水

平和工作能力。五要强化一个“干”字。树立争先进位当标杆的

意识，坚定克难攻坚开新局的气魄，勇于担当，奋勇争先。六要

注重一个“团”字。要学人之长、补己之短，坦诚相待、精诚合

作，思想上同心所向，行动上同频共振，共同推动集团公司高质

量发展。

会上，四名新任干部代表作表态发言，表示将以此次干部任

用为起点，以更严的标准要求自己，更实的作风带好队伍，更好

的业绩推进工作，以实际行动回报组织和同志们的信任，为兆丰

集团公司工作高质量发展做出更大的贡献。


